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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MONTANHAS,   

SOBRE AS ATIVIDADES DO EXERCÍCIO DE 2017 

Em atendimento a Resolução nº 012/2016 – TCE, de 14 de junho de 2016 venho 

encaminhar relatório circunstanciado indicando as realizações do Executivo Municipal da cidade 

de Montanhas/RN, no exercício de 2017. 

 Durante o ano de 2017 o Executivo Municipal procurou trabalhar em plena harmonia com 

o Legislativo Municipal, buscando atingir o interesse coletivo, o qual se vê como objetivo 

principal dessa administração, que apesar das adversidades as quais são comuns no início de uma 

nova gestão, procurou atuar em benefício da população do Município de Montanhas de forma 

transparente, não apenas dando publicidade de seus atos, hoje em nosso portal da transparência 

funcionando e à disposição de todos, mas principalmente buscando a participação popular, dentro 

de um panorama de democracia participativa, através de audiências públicas a exemplo do Plano 

Plurianual – PPA, um dos mais importantes diplomas legais, de planejamento orçamentário, que 

dispõe sobre as prioridades da gestão pública, com vigência para o período de 2018 até o ano de 

2021, do primeiro ano do mandato subseqüente, sendo, portanto, uma lei autorizativa, estando 

subordinada as diretrizes orçamentárias e o orçamento anual, dos dois poderes Executivo e 

Legislativo, trabalhado com muita responsabilidade, proporcionando não apenas o debate, mas a 

oportunidade dos munícipes terem o conhecimento deste importante instrumento orçamentário e 

ainda a oportunidade de opinarem, algo até então nunca visto na história deste município. 

 A exemplo do PPA, também tivemos a participação popular na elaboração da revisão do 

Código Tributário do Município,  na LDO, LOA, o qual contou com audiência pública e com o 

debate necessário e possível, pontuando o diálogo e o entendimento entre o Executivo e o 

Legislativo, chegando aos consensos essenciais para a aprovação, adequando a municipalidade 

com instrumento que pode ser manejado para a exploração da base tributária como estabelece a 

Lei de Responsabilidade Fiscal, e sua execução será realizada com a maior razoabilidade para 

não afogar os setores produtivos e o respeito aos que possuem menor poder aquisitivo.  

 Outra necessidade que mobilizou a sociedade no ano de 2017, com inúmeras oficinas e 

audiências públicas, foi a elaboração do PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO 

do Município, que contou com a participação técnica da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte – UFRN e FUNASA, com todos os seus conceitos novos, principalmente, no que tange o 

abastecimento d’água, coleta de águas residuais, drenagem pluvial e a coleta de lixo, munindo a 

municipalidade de um diploma legal contemporâneo e com capacidade de execução, contando 

com as obrigações de outros entes federativos e que encontra-se com seu DIAGNÓSTICO 

CONCLUÍDO E O PROGNÓSTICO EM FASE CONCLUSIVA, além de já termos aprovado 

junto ao legislativo a LEI DO SANEAMENTO BÁSICO. 

 Algumas mudanças foram realizadas da Administração Municipal, o processo 

administrativo foi introduzido, com protocolo, com autuação dos requerimentos, com numeração 

cronológica, com despachos e pareceres, e adoção das decisões, com publicação, como deve ser 

no meio da administração pública, garantindo os princípios da legalidade e do devido processo 

legal. 
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 O processo administrativo mesmo sucinto, deve ser um complexo de atos e 

procedimentos, e com as pastas tomando conhecimento e se pronunciando com a maior celeridade 

possível, garantindo os princípios da publicidade, da impessoalidade, da razoabilidade, e da 

finalidade administrativa, e quando necessário atendendo ao princípio constitucional do 

contraditório e da ampla defesa, muitas vezes, sendo necessário dialogar com os interessados. 

 A Comissão de Licitação, a Secretaria de Planejamento, Finanças e Tributação, os 

mecanismos financeiros de finanças públicas, funcionaram dentro da normalidade e legalidade, 

com um desempenho do quadro funcional com muito desprendimento, ciosos de sua capacidade 

técnica, de forma incansável para atender as demandas da administração pública, lembrando que 

apesar de praticamente não ter havido transição, tornamos mais desafiador o fato de não termos 

declarado emergência no município, ao assumirmos a gestão e até hoje termos priorizado a 

modalidade de pregão e tomada de preço, para licitarmos nossas necessidades, buscando 

economia para o município e sem termos realizado nenhuma carta convite durante o ano de 2017. 

 A folha de pessoal da administração pública foi colocada em dia, em face da austeridade 

implantada, evitando os excessos, pagas dentro de cada mês de referência, e com pagamento do 

13º salário dos servidores, diferentemente de outros entes federativos, completamente atrasados, 

aviltando a vida de seus servidores e dos setores produtivos, sendo mantido o diálogo com os 

servidores e suas instituições sindicais, merecendo o devido respeito do gestor público. 

 O processo administrativo mereceu do controle interno toda atenção necessária, sendo 

acompanhado, para garantir a austeridade, evitar os desperdícios, principalmente neste momento 

de crise e incertezas, de arrecadação diminuta diante do recuo dos investimentos e da crescente 

demanda social, mas, também, garantindo a moralidade pública, assegurando a ética no trato da 

coisa pública, em conformidade com as exigências da sociedade brasileira e montanhense. 

 Atuamos buscando alcançar a legalidade, a moralidade, a publicidade, impessoalidade e 

eficiência, conscientes de que estes são princípios administrativos encartados nas Constituições 

Federal, Estadual, na Lei Orgânica do Município, os quais constituem uma marca, que andam 

juntos e correlatos, de mãos entrelaçadas, cabendo muita responsabilidade para os agentes 

políticos, não cometer quaisquer deslizes, mesmo com uma legislação esparsa e complexa, a boa 

governança é uma obrigação. 

 Em relação aos profissionais do magistério pagou-se o piso profissional estabelecido em 

Lei Federal. 

 A Chefia de Gabinete Civil foi ágil, presente, trabalhadora, buscando a interação da 

administração pública, mantendo o diálogo em diversas frentes, encaminhando os desafios para 

cada pasta de atividade, colaborando intensamente, para o bom desempenho da administração 

pública municipal. 

As políticas públicas da educação, saúde, assistência social, do esporte, cultura e lazer 

mereceu um esforço hercúleo para a manutenção das mesmas, com o atendimento da população 

com qualidade, com observação das obrigações legais, atendendo os ditames da lei, dos órgãos 

de fiscalização e das exigências ministeriais, trabalhando ainda o controle social dos Conselhos 

Municipais.   
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 Na educação municipal muito foi realizado, podendo logo ser ressaltado a realização do 

Fórum Municipal da Educação e da  I Conferência Municipal de Educação com a participação do 

Conselho Municipal de Educação e da Secretaria sendo analisados todos os capítulos do Plano 

Municipal de Educação, com análise das ações, metas, prazos e indicadores. 

Os Conselhos Municipais da Educação, do FUNDEB e da Alimentação Escolar foram 

regularizados, dando o primeiro passo do avanço da gestão democrática da educação.   

Os programas públicos começaram a ser executados na sua integralidade com a 

regularização dos mesmos, como é o caso do Programa Dinheiro Direto na Escola, adesão aos 

programas trilhas e PNAIC, de transporte escolar, inclusive para os estudantes universitários, 

onde foi disponibilizado 02 veículos para atendimento dos estudantes e para os alunos do ensino 

profissional do IFRN, campus de Nova Cruz, com o programa de alimentação escolar, 

acompanhando a distribuição da alimentação escolar, com aquisições de produtos da agricultura 

familiar, que além de gerar renda familiar, gera renda interna ao município com a circulação 

monetária em nosso comércio e prestadores de serviços, além de valorizar nossos pequenos 

produtores, isso tudo, acompanhado de forma permanente nas escolas por nutricionista e apoio 

nutricional as crianças com suplemento do Nutrisus e com a parceria do Programa Saúde na 

Escola, que cria um elo entre a educação e a saúde e onde pode-se observar o acompanhamento 

de nossas crianças, com palestras, apoio odontológico e clínico e até distribuição de kits de saúde 

bucal. Vale salientar que todo nosso ano letivo de 2017 possuiu transporte e merenda escolar 

disponível para nossos alunos.  

Neste campo de programas, pode-se ainda, ser ressaltados os projetos especiais do Plano 

de Ação prova Brasil 2017, Projeto Aluno Bom de Nota, Projeto Natal (coral e orquestra de flautas 

doces), projeto da diminuição do efeito da dengue, meio ambiente e saneamento básico, folclore 

e dia da criança. 

O ano letivo foi mantido na integralidade, com Jornada pedagógica, sendo implementadas 

as ações do ensino infantil com a ampliação da oferta de vagas, do ensino fundamental, sendo 

complementadas com aulas de teatro, música, dança e jiu-jitsu, da modalidade de jovens e adultos, 

da educação especial destacando na Escola Municipal do Serrote de Cima e na Jessé Pinto Freire, 

com apoio aos alunos com necessidades especiais cadeirantes com transporte de casa a escola e 

da escola para casa. 

Ao desenvolvimento físico dos estudantes foi dado toda atenção com aulas regulares de 

vôlei, handebol e futsal, com a organização e execução do 1º Jogos Escolares Municipais (JEM) 

com a elevação da autoestima da juventude estudantil contribuindo para a afirmação da cidadania 

e apego as raízes municipais. 

Inúmeros eventos foram realizados envolvendo a comunidade escolar, no sentido de 

firmar a cultura, a identificação com a municipalidade, tais como: a páscoa, dia das mães, arraías 

juninos, gincana escolar, a emancipação política, dia dos pais, dos estudantes do folclore, da 

criança e mostra da cultura, resgatando e valorizando a cultura popular das Regiões Brasileiras. 

As escolas foram renovadas, com aquisição e manutenção de carteiras escolares, de 

eletrodomésticos, da ativação da sala de informática da Escola Municipal Belo Horizonte, com 
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dedetização das escolas da rede, assegurando a sanidade evitando as doenças infecciosas 

transmissíveis, insetos e animais peçonhentos. 

 Fizemos um esforço enorme, buscando dar a manutenção necessária em nossas escolas e 

creches, com trabalhos de reparo de rebocos em paredes e muros; revisão das instalações elétricas 

e hidrossanitárias, incluindo substituição de redes elétricas, lâmpadas em salas de aula, tomadas 

e interruptores; revisamos e substituímos calhas de coleta de água de chuva, como nos casos das 

escolas do Boa Esperança e São Miguel; Trocamos portas, caixas de portas e janelas; substituímos 

fechaduras e ferrolhos; revestimos com cerâmica alguns ambientes degradados, como bwc e 

cozinhas; trocamos vasos sanitários; retelhamos escolas; pintamos paredes e muros, em sua 

totalidade, bem como janelas e portas utilizando esmalte sintético; consertamos forros de gesso e 

PVC e por fim na escola Jessé Pinto Freire, fomos mais audaciosos e substituímos todo o piso e 

aplicamos cerâmica nas paredes de todas as salas de aula, lembrando ainda da construção da 

escola rural denominada RIACHÃO DE CIMA, obra do FNDE, que foi paralisada pela gestão 

anterior e que em 2017 foi retomado seu processo licitatório para reinício das obras e sua 

conclusão. Tudo isso de forma planejada, racional e financeiramente viável, atuando onde 

realmente necessário, conversando com diretores para atingirmos a melhor eficácia e eficiência 

possível, sem comprometer os recursos financeiros do município, visto que tudo foi realizado 

com recursos próprios e simplesmente para que? Para tentar dar um pouco mais de conforto a 

seus usuários. Nossos funcionários, professores, alunos e pais, enfim, ao povo de Montanhas. 

No final do ano de 2017, com o resultado do ano letivo, e contando com a contribuição 

da sociedade civil, dos setores produtivos, e de personalidades foram entregues mediante sorteio, 

aos alunos que foram aprovados por média, 51 (cinquenta e uma bicicletas), contemplando todas 

as Escolas Municipais, com o fim de proporcionar o reconhecimento do aprendizado dos 

estudantes, algo inovador, de estímulo para muitos e para envolver os pais com a educação dos 

filhos no acompanhamento da aprendizagem. 

 Após muito esforço, tanto da secretaria de educação, como do executivo municipal, junto 

ao ministério da educação e FNDE, conseguimos nos cadastrar e recuperar o programa MAIS 

EDUCAÇÃO DO GOVERNO FEDERAL para o ano 2018, abandonado pela gestão anterior em 

2016 e consequentemente não existindo no ano de 2017, além do novo PROGRAMA MAIS 

ALFABETIZAÇÃO, Programas estes que reforçarão o ensino nas disciplinas de matemática e 

português, bem como a parte esportiva e cultura das escolas. 

Na Assistência Social iniciamos com os números para demonstrar o tamanho do desafio 

a ser cumprido pela administração pública, que conta nesta área com as políticas e programas 

descentralizados, obrigando um trabalho de organização minucioso, realizado de forma a observar 

as exigências ministeriais, pois foi necessário melhorar o controle do cadastro único a fim de 

conter as informações mais realísticas sobre cada família de baixa renda, podendo ser um forte 

instrumento de planejamento, pois, veja-se alguns números de 2017 que merecem reflexão 

demorada: 

 - 8.634 Pessoas registradas no Cadastro Único; 

 - 3.035 Famílias inseridas no Cadastro Único; 
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 - 2.294 Famílias com o cadastro atualizado no último ano; 

 - 2.704 Famílias com renda de ½ salário mínimo; 

 - 2.158 Famílias com renda de ½ salário mínimo atualizado; 

 - 2.258 Famílias vivendo na extrema pobreza equivalente assim a 49,46% inseridas no 

cadastro único; 

 - 126 Famílias que vivem na pobreza equivalente. 

 Deste modo, os desafios são imensos, e ações públicas precisam minorar esta situação, 

devendo ser ressaltado o programa bolsa família, de transferência direta de renda que beneficiam 

famílias extremamente pobres com renda mensal com uma variável de até R$ 85,00 (oitenta e 

cinco reais) ou com renda até R$170,00 (cento e setenta reais) por pessoa, chegando em 

Montanhas em dezembro de 2017 a quantidade de 2.191 famílias beneficiadas, equivalente a 

47,02% da população total do Município. 

 O total pago até dezembro de 2017 as famílias no Município de Montanhas foi de R$ 

474.916,00, com um benefício médio por família de R$ 216,76, que sem o programa estariam em 

uma situação de extrema pobreza, por estas condições, todo o cuidado foi colocado no 

recadastramento e na sua atualização, cujo quadro enseja a união de todas as pessoas de boa fé, 

da sociedade civil e das forças políticas para somar em ações para modificar este quadro, de 

solidariedade e fraternidade, de capacitação, e de formação de cidadania.  

 O trabalho da Secretaria do Trabalho, Habitação e Assistência Social foi intenso com 

reuniões permanentes em todas as esferas, com eventos, na reorganização dos trabalhos e nas 

exigências ministeriais relativo a execução dos programas, na realização da Conferência 

Municipal de Assistência Social em julho de 2017, na preparação do programa Criança Feliz, na 

articulação com os Conselhos Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, da Assistência 

Social, do Conselho Tutelar (Este que vinha a vários anos, com processo tramitando junto a justiça 

e que ao início de nosso mandato, em audiência, nos foi solicitado a resolução dos problemas, que 

em pouco tempo foram sanados e por fim finalizado junto a justiça ), com as mães do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos, com reuniões mensais do COEGEMAS, na 

participação da Conferência Estadual de Assistência social em outubro passado. 

 Tudo isso tendo apoio de programas federais como: 

 SCFV crianças e adolescentes e SCFV idosos – Programa que trabalha com formação de 

grupos, tanto de crianças, adolescentes como idosos, cada um com seu planejamento de atividades 

que podem ser artísticas, culturais, esportivas e de lazer, buscando sempre a vivência em grupos 

e construção e reconstrução de suas histórias, individuais, coletivas e familiares. 

 O CREAS – O Centro de Referência Especializado de Assistência Social, órgão de 

prestação de serviços especializados destinados a indivíduos e famílias com seus direitos 

violados, trabalhou intensamente, com visitas domiciliares e institucionais acompanhamento 

psicossocial, atendimento jurídico, encaminhamentos a rede social de serviços, atividades 
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coletivas e comunitárias do plano progredir, ciclos de palestras, tudo com equipe formada por 

assistente social, psicólogo e advogado. 

 O CRAS – O centro de referência da assistência social, órgão de prestação de serviços 

destinados a famílias e indivíduos na garantia de seus direitos à cidadania, trabalhou no 

acompanhamento de 66 famílias, realizou 254 visitas domiciliares, 286 atendimentos individuais, 

encaminhou 24 casos ao NASF, 34 casos para saúde, 09 casos ao conselho tutelar, promoveu 13 

encaminhamentos ao CREAS e por fim realizou 08 reuniões com grupos de mulheres. 

 ACESSUAS TRABALHO – Já neste programa, podemos citar a capacitação de grupo de 

pessoas, que trabalham na confecção de artesanato e reciclagem e que já estamos colhendo frutos 

deste trabalho, com todo o envolvimento deste grupo, no final de 2017, atuando na ornamentação 

de nossa querida Montanhas, o que gerou economia aos cofres públicos, gerou renda para essas 

pessoas e ainda mostrou que se pode fazer bonito, com pouco. Além disso o trabalho também 

consiste em aprendizado de novas técnicas, como fabricação de vassouras, cordas para varal e 

outros produtos, tudo com utilização de material reciclável. 

 Assim, apesar de todos esses programas disponíveis nesta área, os esforços da 

administração pública para minimizar a falta de recursos nas famílias mais carentes, gerou ações 

diretas na disponibilização de auxílio funeral, aluguéis sociais, doação de peixe na semana santa 

e até parceria com a secretaria de esportes, que em evento esportivo arrecadou alimentos, doando 

os mesmos para distribuição em forma de cestas básicas. 

 A organização contínua de forma diuturna, para construção de casas com recursos do 

PSH, com parecer favorável de 51 unidades e suas respectivas construções, com 158 cadastros de 

reserva de usuários com terrenos, com cadastro realizado em 2017 no Programa Cartão Reforma 

do Ministério das Cidades, tudo isso em  um trabalho desprendido e sem medir esforços da equipe 

técnica e do corpo funcional da Secretaria. 

 Em 2017 num contexto de pobreza em que está mergulhado o Município de Montanhas 

a administração pública precisou de uma atenção à saúde de forma redobrada, a tempo e hora, 

para não instalar o caos, evitar a emigração, atuando com todas as possibilidades da saúde pública, 

com um atendimento eficiente e eficaz, trazendo resultados, evidenciando a identidade com a 

Municipalidade. 

 Os dados da saúde são alvissareiros, no que tange a cobertura oportunizada no ambiente 

Municipal e nos pactos de atendimento dentro do Sistema Único de Saúde, demonstrando a 

capacidade da equipe de profissionais da Secretaria Municipal de Saúde e do compromisso com 

a população, na melhoria da qualidade de vida. 

 Deste modo, podemos destacar alguns números, considerados impressionantes, como são 

exemplos os exames de apoio ao diagnóstico, realizado em 2017 o seguinte:  

 - 163 Tomografias; 

 - 124 Ressonâncias magnéticas; 

 - 52 Cintilografia; 
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 - 5 Litotripsias; 

 - 2.560 Exames de análises clínicas. 

 Estes números são robustos, demonstrando uma capacidade de articulação e eficiência 

em favor da população, para dar o calço necessário aos diagnósticos e possibilitar o tratamento 

com a correção necessária e adequada para os tratamentos, pois vejamos outros números, agora 

em relação as cirurgias realizadas no ano de 2017: 

 - 11 Herniorrafia; 

 - 8 Colecisectomia; 

 - 5 Excisão e sutura; 

 - 5 Extirpação de lesão; 

 - 8 Histierectomia; 

 - 4 Turbinectomia; 

 - 2 Retirada de corpo estranho da parede torácica; 

 - 4 Procedimentos sequenciais em oncologia; 

 - 4 Reconstrução total e/ou parcial do nariz; 

 - 3 Postectomia; 

 - 2 Tratamento com cirurgias múltiplas; 

 - 2 Timpanoplastia; 

 - 1 Videotorascopia; 

 - 307 Mamografias; 

 - 436 Exames preventivos. 

 Esta realidade estampa uma situação de mudança na área de saúde, em que pese todas as 

dificuldades encontradas desafiadoras, pois, a saúde para o seu funcionamento como dimensão 

essencial, de bons profissionais, de médicos, de enfermeiros, farmacêuticos e bioquímicos, 

dentistas, fisioterapeutas, nutricionistas, e todas as equipes de apoio e com a infraestrutura da 

saúde em boas condições.  

 Assim na Estratégia da Saúde da Família, o Município contou com as seguintes equipes: 

ESF Centro I, EFS Centro II, ESF Cidade Nova, ESF Boa Esperança, ESF Lagoa de Pedras, ESF 

zona rural, ambos com presença de médico, dentista, enfermeiro, técnico de enfermagem e 

atendente de saúde bucal, além de equipe de apoio que conta com ASG, recepcionista e vigia 

noturno em cada unidade; ainda temos nosso NASF ( Núcleo de Apoio a Saúde da Família ) com 
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a presença de 01 médico psiquiatra, 02 fisioterapeutas, 01 assistente social, 01 psicólogo, 01 

fonoaudiólogo e 01 nutricionista. Sempre mantendo a regularidade e rotinas, que podem ser 

observados com os dados a seguir e comparando os anos de 2016 com 2017. Atendimentos (ANO 

2017 – 87.871 contra ANO 2016 – 25.738), acompanhamentos (ANO 2017 – 130.345 contra 

ANO 2016 – 40.740), procedimentos (ANO 2017 – 48.616 contra ANO 2016 – 13.540), 

monitoramento (ANO 2017 – 25.578 contra ANO 2016 – 4.092), condutas (ANO 2017 – 70.271 

contra ANO 2016 – 26.071) e a administração da saúde garantindo as consultas marcadas, 

cirurgias realizadas e exames, um contexto jamais visto e com um diferencial revelando que 

muitos munícipes passaram pelo atendimento diversas vezes. Vale lembrar que para melhorar 

ainda mais a eficácia e a eficiência do serviço, essas equipes receberam do executivo municipal, 

em 2017, vários computadores para as unidades e tablets para o trabalho dos agentes 

comunitários. Vale ressaltar que conseguimos em 2017 emenda parlamentar no valor de R$ 

185.000,00, a ser destinado para aquisição de equipamentos para os PSF´s; além de emenda 

parlamentar no valor de R$ 100.000,00 para uso na atenção básica, que teve licitação concluída 

em 2017 e planejamento de aquisição de 03 veículos para uso da saúde básica no início de 2018. 

 Nossos 04 prédios próprios que abrigam nossas 06 equipes de estratégia de saúde da 

família, citadas anteriormente, que são: Cidade Nova, rua Nova, Conjunto Bandeirantes e zona 

rural localizada no sítio Serrote. Todos já estão com suas manutenções realizadas, incluindo 

serviços de pintura de paredes internas e externas, pintura de portas e janelas, manutenção nas 

instalações elétricas e hidrossanitárias, substituição de portas, fechaduras e ferrolhos, substituição 

de vidros danificados e etc. 

 As vacinas aplicadas a população em diversas campanhas e nas rotinas chegaram a um 

número significativo e inigualável na Municipalidade, atingiu 5.015, evitando doenças 

infectocontagiosas, e o trabalho realizado pelas equipes da saúde comunitária e de endemias 

foram permanentes e decididos, visitando as residências, estabelecimentos, sítios, e em todos os 

ambientes das relações humanas. Valendo lembrar também que não houve registro de um só caso 

de dengue no ano de 2017 

 A Unidade Mista Santa Isabel vem passando por mudanças físicas no prédio, melhorando 

as condições, recebendo recursos do Tesouro Municipal, que são poucos, mais significativos, em 

que pese toda a fiscalização efetuada, no entanto, foi possível manter em aberto e funcionando, 

com equipe de plantão 24hs por dia, possuindo desde o dia 02/01/2017, médico, enfermeiro, 03 

técnicos de enfermagem, equipe de apoio, além de 02 ambulâncias à disposição da população, 

onde 01 própria do município e a outra locada desde do dia 05/01/2017. Este estabelecimento de 

saúde, que ainda clama por uma pequena ampliação, consegue realizar um trabalho intenso, como: 

o monitoramento de pressão, oxigenioterapia, eletrocardiograma, sutura de ferimento, retirada de 

pontos, atendimento de urgência, consulta nutricional, atendimento ortopédico, cateterismo 

vesical de demora, curativos de grau II, atendimento em pequeno queimado, cateterismo vesical 

de alívio, drenagem de abcesso, lavagem de ouvido, lavagem gástrica, cauterização de pequenas 

lesões, lavagem intestinal e visitas domiciliares e que fechou o ano de 2017 com um total de 

78.735 procedimentos realizados em seus pacientes, contra 8.303 realizados no ano de 2016. Mais 

uma vez, vale lembrar que, a busca pela eficácia e maior eficiência, como citado nas estratégias 

da saúde da família, também é buscada na média complexidade, e para isso temos o valor de R$ 
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355.000,00 para aquisição de equipamentos para nosso hospital, recebido através de emenda 

parlamentar, em 2017. Fora isso já temos também convenio assinado com o governo do estado, 

no valor de R$ 60.000,00, em 2017, para aquisição de ambulância para nosso município, além de 

um valor para custeio de nossas medicações hospitalares, no valor de R$ 30.000,00. 

 Complementando ainda a saúde em média e alta complexidade, foi montada toda uma 

estrutura de marcação de exames, consultas especializadas e cirurgias, que ainda oferece, por 

conta do município o transporte intermunicipal, que conta com 02 vans à disposição da população  

 Na área do Turismo, Cultura, Esporte e Lazer foi realizado muitos eventos, com 

participação intensiva da Secretaria e em conjunto com outros órgãos da administração pública 

para alcançar resultados considerados significativos, podendo ser citados o seguinte: A Festa de 

Santos Reis e sua colocação no calendário nacional de eventos do Ministério do Turismo; 

manutenção do município como membro do Polo Turístico “Agreste/Trairi” e no mapa do turismo 

brasileiro; adesão ao sistema nacional de cultura, patrocínio e incentivo à eventos tradicionais 

religiosos e bloco carnavalescos do Município. 

 O esporte é um dado a parte, em primeiro lugar recebeu apoio institucional forte, a criação 

da Liga Montanhense de Futebol, estando todos os documentos institucionais prontos e 

devidamente registrados em Cartório, foi ainda, realizado o primeiro campeonato de Futsal em 

maio à agosto de 2017, reuniões e encontros com atletas municipais para a reativação do programa 

bolsa atleta, recuperação e manutenção do gramado do estádio municipal, além do patrocínio a 

diversos torneios tradicionais de futebol do Município. 

 A avalanche do esporte tem sido uma ação primordial, compreendido pelos munícipes, 

para ocupação da juventude, despertando o espírito de competição, de fraternidade, de construção 

de amizades, de disciplina esportiva, afastando os mesmo da violência e das drogas, criando ainda, 

as identidades com a Municipalidade. 

 As festas juninas, com a criação do 1º São João Cultural de Montanhas, é uma página 

aparte, com eventos de rua, festival de quadrilha das escolas municipais e festival aberto de 

quadrilhas, com shows com acesso para todos, a fim de contemplar todas as faixas etárias, emular 

na municipalidade as raízes culturais, a cidadania e a participação efetiva, autoestima, e gerando 

oportunidades de ocupação e trabalho, com grande afluência de público e de visitantes.  

 Outras festas foram incentivadas e promovidas como é o caso da festa do Ingá, além da 

festa da emancipação da municipalidade no dia 20 de julho, com inúmeras animações e festejos 

e sempre pensando na segurança, organização e higiene de nossos eventos, onde pode-se observar, 

presença marcante de seguranças, policiais, revistas, bwc´s químicos e adereços para embelezar 

e valorizar nosso cidadão e nossa cidade.  

 Não esquecendo também de nosso fim de ano, com toda uma ornamentação se utilizando 

de material reciclável, onde cidadãs Montanhenses estão se capacitando como artesão e que pode 

num futuro, melhorar a renda de algumas famílias, bem como do município, visto que, com apoio 

e incentivo do executivo municipal, este trabalho pode fortalecer nosso turismo com a captação 

de recursos financeiros oriundos de outros municípios. 

http://www.montanhas.rn.gov.br/


 
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

 

Site: www.montanhas.rn.gov.br – E-mail: gabineteprefeito@montanhas.rn.gov.br 

Rua São José, 04 – centro – Montanhas RN – 59198.000 Tel – 3240 2210 

 

P
ág

in
a1

0
 

 A austeridade e correção na aplicação dos recursos, com o Município ainda dependente 

dos recursos repassados pelo Fundo de Participação dos Municípios, arrecadados pela União do 

Imposto de Renda e do Imposto de Produtos Industrializados, com toda a crise instalada 

nacionalmente, se fez muito, pois segue a vez de retratar o que foi realizado pela Secretaria 

Municipal de Obras e Serviços Urbanos. 

 Como já dito anteriormente, iniciamos a recuperação de vários prédios públicos 

municipais, como escolas, creches, PSF´s, unidade mista.  

A iluminação pública foi efetivamente recuperada, com intervenção na manutenção 

através de substituição de lâmpadas, reatores, rele foto células e substituição de cabos de rede, e 

a instalação de kit completo de iluminação em cerca de 30% dos postes que contavam com os 

mesmos, portanto um trabalho duro e árduo, mas, realizado. 

 Foram realizados 900m² de tapa buraco em 2017. A manutenção das estradas vicinais 

realizada em 2017, com planejamento e o mínimo de conceito técnico foi realizada; temos a 

sinalização horizontal e vertical, informativa e orientativa, além de regulamentar, realizada  com 

um estudo anterior de impacto de transito com uma equipe do DETRAN/RN e realizada em 

diversas ruas da cidade, com placas de limite de velocidade, placas de lombadas, placas de 

proibição de fluxo de caminhões e veículos pesados, e placas indicativas de localidades além de 

faixas de pedestres. 

 Outras dimensões de limpa fossa, chegando atender 350 famílias com serviço de 

esgotamento sanitário, abastecimento d’água com caminhão pipa nas comunidades rurais, 

abastecimento eventual do hospital, dos PSFs e de Escolas Municipais, de lavagem da feira livre, 

da manutenção mecânica da frota de veículos e a coleta de lixo realizada com regularidade 

diariamente em um calendário previamente estabelecido, consiste em um trabalho diário que 

exige muita capacidade da administração pública.  

 Finalmente pode ser aduzido ainda, os trabalhos realizados pela Secretaria de 

Desenvolvimento Rural, desde a limpeza de barreiros nas comunidades de Boa Esperança, 

Riachão/Curralinho, oficina, Riachão de Cima, Barra do Cuité, Barbaço, Sucavão, Lagoa de 

Dentro, Cajueiro, Lagoa de pedra, Lagoa Nova, Serrote, Salgado, Inglês, Gravatá, Ingá,  através 

de máquinas pesadas que levam horas de trabalho, todavia, essencial para acumulação d’água, 

essencial para a agricultura e a criação. 

 No corte de terras, foram atendidos em 2017 com recursos próprios do Tesouro 

Municipal, ainda, 67 famílias de agricultores familiares, nas Comunidades de Curimatã, Lagoa 

Nova, Carnaúba, Lagoa de Pedra, São Miguel, Ingá, Cajueiro, Serrote, Conceição, Riachão dos 

Clementinos, Inglês, Salgado, Sucavão e Campestre, assegurando minimamente a segurança 

alimentar na zona rural. 

 O garantia safra do ano de 2016, a quota parte do Município foi pago pela atual gestão, 

em fevereiro de 2017, em parcela única de R$ 6.528,00 pela omissão da gestão anterior, contudo 

gerou uma receita mensal para os agricultores familiares de R$ 21.760,00 e que totalizou uma 

quantia de R$ 108.800,00 que circulou no Município. Já no ano de 2017 foram beneficiados  92 
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agricultores cadastrados, pagando o Município a quantia de R$ 4.692,00, um investimento que 

garantiu a circulação de um bom dinheiro nas comunidades rurais de Montanhas.  

O compra direta está em fase de organização, com a aquisição de um computador, 

impressora e balança eletrônica, como também, o programa de distribuição de sementes, foram 

organizados dois bancos de sementes, um na comunidade de São Miguel e outro na comunidade 

de Serrote, com a distribuição de 300kg de milho e 300 kg de feijão, fomentando a produção. 

É importante salientar que tudo isso ainda deve ser complementado com total esforço para 

retirar o município do CAUC, tanto com relação a pendências com INSS, FGTS, SINCONV e 

CADIN, que não obtivemos sucesso completo em 2017, mas alguns pontos conseguiram ser 

solucionados e nosso empenho continua em 2018. 

 Deste modo, os trabalhos realizados na administração pública de Montanhas no ano de 

2017 exigiu um esforço redobrado, uma verdadeira reconstrução, muito entusiasmo dos 

servidores para alcançar os resultados apresentados neste relatório, devidamente registrados, 

inaugurando uma nova forma de atuação política, de atendimento universal e isonômico da 

cidadania, de garantir o funcionamento de serviços essenciais, de educação, saúde, assistência 

social, esportiva, de lazer e cultura, de trabalhar a infraestrutura urbana do Município, como a 

coleta de lixo, a iluminação pública, e o abastecimento d’água, inclusive para as comunidades 

rurais atingidas pelo fenômeno da estiagem, de garantir a segurança alimentar, de aliviar a 

situação de pobreza, com programas sociais que funcionem e cheguem na porta dos beneficiários. 

 A administração pública deve ser tratada com ética, moralidade e dentro da legalidade, 

como tem reclamada a sociedade brasileira, estabelecendo a austeridade, a otimização dos 

recursos e a eficiência, garantindo a participação popular com os mecanismos das audiências 

públicas, ouvindo a cidadania e a comunidade, dentro da democracia representativa e fortalecendo 

o ente federativo “Município” com sua autonomia, e ao mesmo tempo, ingressando na 

pluralidade, com diálogo,  elevando a autoestima da população, tem sido uma tarefa complexa, 

paciente e decisiva pela escolha desta trilha, para a execução de um projeto de desenvolvimento 

sustentável centrado na pessoa humana. 

 Afinal, a vida se realiza no Município, acontece na coletividade e comunidade que se 

nasce, cresce e vive onde se criam os laços e identidades, se formam raízes, e se deve procurar 

viver com qualidade de vida, com dignidade, como preceitua a Constituição da República, que 

neste ano de 2018 completa trinta anos de sua promulgação, um verdadeiro pacto de convivência 

nacional, que se vem renovando através das Emendas Constitucionais, que no decorrer deste 

mandato e legislatura, começado em 2017 e previsão legal de terminar em 2020, se der passos 

seguros adiante, e avance beneficiando os Homens e Mulheres de todas as gerações de 

Montanhenses. 

Este relatório nada mais é do que um breve resumo do trabalho realizado pela 

administração municipal no ano de 2017. 

Quero agradecer, primeiramente a Deus, por ter me dado forças para enfrentar este novo 

desafio em minha vida, mas também a todos que se empenharam, esforçaram-se, lutaram, 

pensaram nas soluções de problemas, bem como em sua execução e que priorizaram o serviço 
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público em detrimento e acima de interesses particulares ou pessoais. Agradecer ao Legislativo 

Municipal por nos ter acompanhado nas idéias, apesar de em alguns momentos terem existido 

debates, entraves e dificuldades para aprovação das matérias do executivo e vice-versa, mas tenho 

certeza que apenas para amadurecimento dos assuntos e principalmente visando sempre o melhor 

para Montanhas e sua população. 

Gostaria de registrar ainda aqui o meu agradecimento a todos os secretários, suas equipes 

técnicas e a todos os funcionários que contribuíram, neste ano de 2017, para a excelência do 

serviço público, ou ao menos para sua melhoria, visto que acertar 100% é difícil em qualquer 

coisa nessa vida, mas a lição é nunca desistirmos e sempre buscarmos a melhora, continuamente. 

Quando resolvi entrar na política, neste município, foi para tentar melhorar o serviço 

público que atende a coletividade, atende a todos, independentemente de cor, partido político, 

sexo, condição financeira, utilizando o recurso público de maneira justa, legal e racional. Assim 

pretendo continuar. Estou à disposição da população de montanhas, a frente do executivo 

municipal, trabalhando por uma Montanhas melhor.  

 

 Atenciosamente, 

 

Montanhas/RN em, 29 de dezembro de 2017. 

 

Manuel Gustavo de Araújo Moreira 

Prefeito Municipal 
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